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1 Introducéo

A Politica de Sustentabilidade da Embasul estabelece premissas e governanca
para a sustentabilidade corporativa, fornecendo diretrizes que impulsionam o valor da
sustentabilidade em todos os niveis da empresa, garantindo que o tema esteja
presente na cultura da empresa e seja considerado nos processos decisorios.

A Politica proporciona o alinhamento entre o foco estratégico e 0 compromisso
permanente com o0 tema da sustentabilidade, e define compromissos, dando
sustentacao a nossa visédo de sustentabilidade empresarial.

Isso inclui abordar questbes como equidade econdmica, desenvolvimento
social, educacédo e saude, bem como preservar as relacdes culturais e os direitos
humanos. A implementacdo de praticas sustentaveis pode melhorar a qualidade de
vida das pessoas, estabelecer relacdes ambientais saudaveis e contribuir para a
realizacdo de metas a longo prazo.

A Embasul trabalha para que a sustentabilidade e a agenda ESG (Ambiental,
Social e Governanca) facam parte de todos seus processos, mantendo o firme
propésito de produzir embalagens de papeldo atendendo as necessidades de nossos
clientes com agilidade, atendimento personalizado e respeito ao meio ambiente. A
empresa utiliza materiais de qualidade superior e de fontes responsaveis para garantir
gue nossas embalagens sejam produzidas de maneira eficiente e com o0 menor
impacto ambiental possivel. Além disso, possuimos profissionais altamente
capacitados para atender a todas as solicitacdes dos nossos clientes, oferecendo um

atendimento Unico e personalizado.
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2 Diretrizes

Missdo da EMBASUL

Oferecer solucdo personalizada em produtos e servicos de embalagens,
atendendo com exceléncia e na hora certa.

Visdo da EMBASUL

Ser reconhecida como a primeira opc¢éo do cliente pela exceléncia de produtos
e servigos de embalagens.

Valores da EMBASUL
Melhoria Continua,
Trabalho em Equipe
Parcerias
Credibilidade
Compromisso Social
Atendimento

Meio Ambiente
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3 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS

A empresa reconhece a importancia dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel impostos pela Agenda 2030 das Nacdes Unidas. Desta forma, esta
Politica de Sustentabilidade foi estruturada tendo como norteadores os ODS
considerados prioritarios ao modelo de negocio da Embasul, ou seja, aqueles que
possuem maior probabilidade de serem impactados positiva e negativamente por
nossas acoes. Sao eles:

IGUALDADE AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTEE

DEGENERD ESANEAMENTO CRESCIMENTO
ECONOMICO

SAUDEE
BEM-ESTAR

By

o

INDUSTRIA, INOVAGAQ 1 CONSUMOE

EINFRAESTRUTURA PRODUGAD
RESPONSAVEIS

& | 0o

Todas acdes de sustentabilidade sdo administradas e submetidas a analise
periddica, de modo a garantir que a empresa esta acompanhando os resultados e

cumprindo seus objetivos.

A identificacédo de oportunidades de melhoria, avaliacdo e reducdo do impacto
das atividades e alinhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel passam

por avaliacdo periédica e podem ser revisadas a qualquer tempo.
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4 Base da Politica

A Embasul Industria e Comércio de Embalagens Ltda. acredita em um processo
produtivo responsavel é o arranjo entre o esforco conjunto e acdes permanentes
visando a sustentabilidade e a melhor gestdo dos recursos disponiveis, inovacao e
melhoria continua. Neste cenario, faz-se necessario o estabelecimento de principios
e compromissos a serem cumpridos pela empresa, seus colaboradores e demais
parceiros de negocios.

Estes principios estdo fundamentados em trés pilares. Séo eles:

Pilar Ambiental

v' Garantir o atendimento legal e as boas praticas ambientais buscando um
pensamento preventivo sobre os impactos gerados e a melhoria continua de
NOSSOS Processos.

v Minimizar os impactos ambientais decorrentes de nossas atividades por meio da
reducdo da geracao de residuos e reciclagem.

v" Promover a gestao eficiente do consumo de energia e de agua em toda a operacao

da Embasul.

Pilar Econdmico
v Agregar valor e realizar operagdes com rentabilidade, qualidade e competitividade
de forma eficiente e eficaz,;

v" Medir e monitorar os indicadores chave dos resultados econémicos alcancados.

Pilar Social

v' Manter uma relacao justa com todos os colaboradores, com base em um Cdédigo
de Etica e Conduta consistente, promovendo o respeito & diversidade e promocéo
do respeito, seguranca, credibilidade e honestidade;

v" Promover o atendimento legal e as boas praticas de saude e seguranca do trabalho
buscando uma abordagem preventiva de riscos e a melhoria continua;

v" Repudiar praticas de corrupgdo ou suborno;

v Proteger os direitos humanos, respeitando liberdades fundamentais, combatendo

o trabalho analogo aos escravos e infantil.




Revisao: 02
Data: 10/03/2025

5 Identificacdo e engajamento dos stakeholders

A identificacdo dos stakeholders faz parte dos documentos de Analise Critica

referente a certificacao ISO 9001 e passa por avaliacdo anual da direcdo da Embasul.

Acionistas

Fornecedores Colaboradores

Clientes Sociedade

7

O engajamento com nossos stakeholders é fundamental para o
desenvolvimento sustentavel do negocio. Buscamos amplificar relacionamentos de
forma consistente, para que a organizagdo consiga ouvir e entender quais 0s seus
impactos positivos e negativos, bem como os riscos e oportunidades deles

decorrentes.

Parte

. Requisito Monitoramento Canais de Engajamento
interessada

Canais internos de
Acionista Resultado Indicador de EBITDA comunicacao, reunides,
contato pessoal.

Bom ambiente de . Canais internos de
Indicadores de N ;
trabalho, . comunicacao, pesquisa de
. Absenteismo, Turnover e . . o
Reconhecimento, ) ; clima, midias sociais, contato
) . ~ | com a Pesquisa de Clima )
Atendimento da legislacao pessoal, treinamentos.

Colaborador

Sociedade Respe|.t_o, E-Social © L|c_enga de Midias sociais
Empregabilidade operacgao vigente
Atendimento dos Indicador de Reclamac6es E-mail, pesquisa de
Cliente requisitos de pedidos e | de clientes e Pesquisa de satisfagdo, midias sociais,
satisfacdo satisfacao contato pessoal.
Parceria e atendimento Desempenho de .
Fornecedor E-mail, contato pessoal.

aos requisitos acordados fornecedor
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6 Aplicacdo da Politica de Sustentabilidade

O objetivo de construir uma cadeia de valor sustentavel se busca através de
acOes e da promocao de uma cultura organizacional entre os envolvidos.

Entendemos que uma cadeia de valor sustentavel é aquela que atende as trés
dimensdes da sustentabilidade: Ambiental, Econémica e Social.

A Politica de Sustentabilidade deve ser a base para os processos de gestao,
para a construcdo de objetivos socioambientais da empresa relacionados aos
principios, compromissos e estratégias aqui assumidos e para a disseminacao desses
compromissos em toda a sua cadeia de valor

A Politica ser& revisada e atualizada a cada dois anos ou sempre que houver
mudancas significativas nos aspectos da estratégia de sustentabilidade da Embasul.




Revisao: 02

Data: 10/03/2025

7 Comité Origem

O Comité Origem foi implantado em 2022 apds o inicio dos trabalhos para
certificacdo no Selo Origem Sustentavel e deve ser atualizado sempre que necessario.

A finalidade é que todos os membros do Comité também compartilhem
informacdes e auxiliem uns aos outros na busca por evidéncias e na sugestao de
melhorias para cada indicador.

Além disso, o objetivo do Comité é auxiliar a direcdo da Embasul no
cumprimento dos principios e diretrizes relativos ao desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para o estabelecimento de metas e para o fortalecimento da marca,
disseminado e multiplicando esta Politica para todos os colaboradores e demais
stakeholders, quando necessério.

O Comité Origem € composto pelos membros abaixo descriminados:

Direcdo Administrativa — Carlos Augusto Buffé Basso
Financeiro — Alisson U. Pires Severo

Producédo — Fernando Staub

Qualidade — Clariani Porto

Recursos Humanos — Silvana Prevedello

Seguranca do Trabalho — Pamela Vargas

Compras — Alex Ziegler
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8 Abrangéncia

Este documento aplica-se a todos os colaboradores da Embasul Industria e
Comércio de Embalagens Ltda., além de acionistas, clientes, fornecedores e a
comunidade local. O colaborador que tiver conhecimento ou identificar violacdes a
qualquer aspecto desse documento, das politicas internas da empresa ou da
legislacéo e regulamentacdes aplicaveis, deve reportar imediatamente a situacao.

Se desejado, o reporte podera ser realizado de maneira anénima pelo nosso
Canal de Etica, que pode e deve ser utilizado pelo publico interno e externo através

do nosso Canal de Etica nos seguintes contatos:

0800 517 1042
Ou pelo site

https://contatoseguro.com.br/embasul cts



https://contatoseguro.com.br/embasul_cts

9 Revisbes e aprovacao
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Revisdo | Data Alteracéao

00 13/02/2023 | Emissao

01 23/03/2023 | Alteracao do comité

02 10/03/2025 | Revisao geral do documento e alteracdo do comité

Esta politica foi aprovada pela Direcdo e Comité Origem.




